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Scheda 2 "Obiettivi Annuali Strategici"

SEGRETARIATO GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE
Allegato 1 )

Codici Obiettivo Annuale Strategico £
e
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e
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Struttura resportsablle degli Obiettivi

§
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OBA

Descrizione

Peso Ob.
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a.
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1
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E
E

l
g

BL

iRcScatore/ Target 2016
Target 2017 Target 2018

Sezione

Pubblicazione deirawi», verifica delle

tendiditure e delle postazioni Verifica degli esiti delle Individuazione di nuove

teieiavorabili; sperimentazione e nudatiti spazio-temporali

Per unConsilio capace diconiugare ilUvtwo e leesigenze delle persone; misure dieonctlieziene tamiM IS

deftnirlone dei progetti <11 telelavoro,

previa eoneulrazione delle OO.SS.;

comunicatione

dell'iniziativa;

di svolgimento della

prestazione lavorativa per SEZIONE RISORSE UMANE

lavoro Predisposizione dell* strumentazione Conseguente definizione l'eventuale

necessaria all'attivazione per d numeio di del numaio delle posizlonliimplementazlone del

poMioni previste dalla programmazione ieleUvorabiIi. numero delle postazioni

1
deiltseraia dall'Ulficio di Presidenza.

______

1 ' 6 Perun Consiglio capacedisemplificare e ratienalitMre. ' is
1

Elaborazione di una disciplina unitaria del

rapporto di lavoro presso il Cottsiglio

Regionale

Approvazurieda parte

dell'Ufficio di Presidenza.

Verifica d^li Impatti sulla
gestione del rapporto

lavoro inteso in chiave

dinamiEB

SEZIONE RISORSE UMANE - SEGRETARIO

GENERALE

_ _ - - - - - - — -

ArmoniiMitone delle tecniche redwionali delle proposte dilettecon #1 oWrinhl innuteile dipere(tio ^
di bilencio e euentdleerione deglioneri.

Rsfforurc liruolo de! Contiglio neiremléto delle politiche europee: (oimulMione diproposte di
2 rtsoltuwne «uile temet'che sffronute msedeeornunrterte e sulle QUJii leRegione intende ferji

Ipromouice diinliiaUva.

3 Iglletmedel Regolamento interno

4 Iftevdioise dello Statuto

20

10

PaoetoZdtS

.Dermiiione del medello

snnderd

Applieeoone modelle el

!100»dellepropostedi
legge celendenmte

FormuUttone di 2

Ipreposte di apfriicaiione
dei prtntìoi di

sussidianete delle

iwrmetione escendente.

[Approvetiettedielmeno unarisolurione de j
'pertedelt'Assemblea flegioneieprt le

,perte<ipet)Onedel>e Regione Puglie el
Ipntceiso Legislsttvocomuniteno.

IDoormento dì verìflce

dell'impjtlo del modello

lulls Quelite deli* SEZIONE ASKMBIEA E COMMISSIONI

'nermeiioneattreversol <CONSIUAni PERMANENTI

documenti di panlice delle

ICorte dn Centi

(Approvanone diZ

titolutioni entro l'enne

dirette elle Cemunitl

Ieuropee.

'SEZIONEASSEMBLEA E COMMISSIONI

CONSIUARI PERMANENTI

iRict^nttione Regolamenti Interni delle

Assemblee legislative in rappene al

centeste giuridico ene tende necessario
reggiornamenlo del Regolamento interno.

Proposta di modrfica presentata ali Ufficio

di Presidenza.

Verifiee dei risultati

ApprovazionedelTestoin conseguiti ed

Aule.

SECRETARIO GENERAa • SEZIONE ASSEMSUA E

'Indlviduatione delle enoni 'COMMISSIONICONSIUARICOMPETENTI

di miglioramento.

Documento di anelisi del centeste giuridico

jcherendeneeessaiiaUmodifìcedello Redatione di une
'Statutoalla luce delle prirn* esperienza pr^oste presentata

applicative ed in reiezione al mutarrsento all'Ufficio di PresKienta.

{degli assetti Istitutionati.

jAttuazione aseguito della
seconda approvazione

SEGRETARIO GENERALE - SEZIONE ASSEMBLEA E

kOMMISSIDNI CONSIUARI COMPETENTI -
SEZIONE APFARt C STUDI GIURIDICI E UGISLATIVi
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